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Securitas Grup Degerleri ve Etik Kodu
2 Girig

Neden Securitas’in Degerleri ve Etik Kodu var?

Securitas 'ta etik, duristlik ve uyum konularina son derece énem veriyoruz. lyi bir kurum olmayi ve
ortaklarimiza, musterilerimize, c¢alisanlarimiza ve diger paydaslarimiza gigli ve guvenilir bir partner
olmayi istiyoruz. Securitas azami 6Olgtide yasa, kurallar ve yonetmeliklere uyma konusunda kararli olup
en yiksek etik is standartlarini benimsemeyi de kendisine gorev edinmistir.

Yiksek etik standartlarinin ve ortak degerlerimizin korunmasi, tim Securitas operasyonlarinin énemli bir
parcasidir ve musterilerimizin, c¢alisanlarimizin, hissedarlarimizin ve diger paydaslarimizin
Securitas’a olan giivenlerinin dayandigi temeli olusturmaktadir. Ayni zamanda bu ilkeler, Securitas
markasinin glicli de@erini siirdirmede ve diinya ¢apindaki faaliyetlerimizin uzun vadeli
surdurdlebilirliginin ve biylimesinin desteklenmesinde de énemli bir rol oynamaktadir.

Securitas’in Degerleri ve Etik Kodu (bundan sonra “Kod” olarak anilacaktir) Securitas’in baslica sirket
politikalarindan biridir ve gunluk islerimizde, bireysel ve toplu olarak nasil hareket etmemiz gerektigini
gOsteren bir rehberdir.

Kod, nasil etik ve uyumlu bir sekilde hareket edecegimizle ilgili rehberlik saglamakla birlikte Securitas’in
tim duinyadaki operasyonlarinda glnlik bazda ortaya ¢ikabilecek her durumu diizenlemesi imkansizdir.
Bu nedenle her galisan ve is ortagi kendi i¢ muhakemesini yapmakla ve degerlerimiz dogrultusunda
hareket etmekle ylikimltdur. Kod ‘un tamamlayicisi olarak daha detayl politikalar ve yénetmelikler de
vardir.

Kod herkes i¢in gegerlidir

Calisanlarimiz temel deg@erlerimize (Durust, Dikkatli ve Yardimsever) gore hareket etmek; sadik, etik ve
dirust olmak; butlinlik arz etmek ve bagskalarina haysiyetli bir sekilde davranmak; politikalarimiza ve
kurallarimiza uymak ve saygi géstermek zorundadir. Givenlik sektérinde hizmet veren bir sirket
oldugumuzdan, musterilerimiz ve digerleri; galisanlarini, etrafindaki insanlari ve varliklarini korumalarina
yardimci oldugumuz igin bize gliveniyorlar, bu bizim igin ¢cok dnemlidir.

Etik Kodu anlamak ve ona uygun hareket etmek, bir sirket olarak Securitas’in ve tim Securitas
calisanlarinin, direktorlerin ve yoneticilerin sorumlulugundadir. Securitas ayrica tim is ortaklarindan
(ortak girisim partnerleri, tedarikgiler ve taseronlar dahil) Etik Kod ilkelerine riayet etmelerini
beklemektedir.

Kendisine bagh ¢alisanlarin Etik Kodu ve diger politikalari bildiklerinden emin olmak, yoneticilerin
sorumlulugundadir. Her ¢alisan da kod ve ilgili tim politikalar takip etmek, politikalarin farkinda olmak ve
soru isareti olusmasi durumunda sormakla yakimludur.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Kod'u ve ilgili diger politikalari anlamak ve onlara uymak, kendi muhakemeni yapmak ve degerlerimiz
dogrultusunda hareket etmek ve belirsiz bir sey varsa yerel uygunluk sorumlusuna danigmak sizin
sorumlulugunuzdadir. Degerlerimize, kodumuza veya diger politikalarimiza aykiri bir sey yapmaniz
istenir veya talimat alirsaniz, bunu midmkun olan en kisa surede bize bildirmeniz gerekir.

3 Bize Bildirin

Kendinizi etik agidan rahatsiz hissettiginiz veya Securitas’in deg@erlerinin tehlikede veya riskte oldugunu
dislindugunuz bir durumda bulursaniz, bunu bildirmek sizin sorumlulugunuzdadir. Daha Ust dizey bir
calisandan ya da yoneticiden talimat almis olmaniz bu durumu degistirmez.

Bir ¢alisan, yOnetici veya is ortagi olarak Kod ‘un ihlalini bildirmek istiyorsaniz, yoneticinizi ve hukuk
yetkilinizi veya insan Kaynaklarindan bir temsilciyi bilgilendirmelisiniz. Sorunu yerel olarak giindeme
getirmenin zor oldugunu dusunur, bildirilen bir konu ¢ézllmezse veya iddia ciddi ve hassas igerikteyse
asagidaki kanallardan birine bildirimde bulunulmahdir:



Securitas Grup Degerleri ve Etik Kodu

Securitas Durtstlik Hatti

Web Sitesi: www.securitasintegrity.com

Telefon: Yerel telefon numarasi igin web sitesine bakiniz. Kuzey Amerika veya Meksika'da
bulunuyorsaniz, Securitas Yardim Hatti araciligiyla ek bir iletisim kanali mevcuttur:

ABD: 1-800-574-8637

Kanada: 1-866-528-6556

Securitas Transport Aviation Security: 1-855-249-5707
Mekiska: +528000991170

E-posta: integrity@securitas.com

Posta Adresi:

is Etigi Sorumlusu
Securitas AB

P. O. Box 12307
SE-102 28 Stockholm
isveg

Raporlama prosedirinin daha detayh agiklamasi, amaci ve kullanimiyla ilgili bilgi, Securitas Durustlik
Raporlama Politikasinda bulunabilir.

Tam sikayetler arastirilacaktir. MUmkin oldugu kadar ¢alisanin bilgisi gizli tutulacaktir. Ayni zamanda
higbir ¢calisan, Kod ’un ihlal edildigine inandidi durumlari iyi niyetle rapor ettigi igin ayrimcihiga maruz
kalmayacaktir. Bildirimde bulunan galisan uygun bir sekilde geri bildirim alacaktir. Uygunsuzluk vakiasi
bildirdigi icin ¢calisana karsi misilleme yapan herkese disiplin cezasina tabii olacaktir.

Securitas, Kod’a uygunlugu dizenli bir sekilde izlemekte, rapor edilen bilgileri mevcuttaki farkl
kanallar yoluyla takip etmektedir.

Kod’a uymayan davraniglar mimkin olan en kisa sirede dizeltiimelidir ve Kod'u ihlal eden ¢alisanlar
is akdinin feshedilmesine kadar varan disiplin cezalarina tabi tutulur.

Kod ‘un bir ihlalinin kanunen cezalandiriimayi gerektiren bir sug teskil etmesi durumunda Securitas, bu
ihlali ilgili makamlara bildirebilir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

Etik Koda, kanuna ya da diger grup politikalarimiza aykiri veya uygun olmayan bilgiler gibi,
degerlerimize aykiri oldugunu disindigunuz bir durumla ya da eylemle karsilagirsaniz, bunu mimkin
olan en kisa siirede bildirin. lyi niyetle rapor edildiginde, misilleme veya diger olumsuz sonuglar
olmayacaktir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Bilgi Ugurma Politikasi


mailto:integrity@securitas.com

Securitas Grup Degerleri ve Etik Kodu

4 Amacimiz ve Degerlerimiz

BiZ DUNYANIZIN DAHA GUVENLI
Giiclii degerleri paylasan Toplumu, bulundugunuz Huzurlu, is sirekliligi,

Securitas ¢alisanlari yeri ve cevreyi yasam kalitesi olan
olarak

HALE GELMESINE YARDIMCI OLUYORUZ
Kendimizi, bilgimizi ve Yardimsever ve hizmet Kisi veya biiyiik sirket

hizmetlerimizi odakli olarak olduguna bakmaksizin
geligtirerek

Bir sirket olarak Securitas'in amaci: Diinyanizin daha giivenli hale gelmesine yardimci oluyoruz.
Amacimiz, bize ise gittigimiz her gin daha buyluk bir seye katkida bulundugumuzu hatirlatiyor.
(Amacimiz, var olma sebebimizdir). Amacimiz, stratejilerimizin 6ziinde ve bizim igin deder yaratmaya
yardimci olacaktir. Karli biyimeyi strdirmemize, hizla degisen bir diinyada yerimizi korumamiza ve
paydaslarimizla olan baglarimizi derinlestirmemize yardimci olacaktir.

Securitas’in faaliyetleri ¢ temel degere dayanmaktadir: Diiriist, Dikkatli ve Yardimsever

e Ddirust
Durustlik, durust olmak ve etik bir sekilde hareket etmek anlamina gelir. Securitas, dirustlik ve
dogruluk taleplerinden taviz vermez ve herhangi bir yaptirrma maruz kalmaksizin bir kisinin fikrini
acikca ifade etme, uygunsuzluklari ve diger ilgili bilgileri rapor etme konusunda da israrcidir.

e Dikkatli
Dikkatli olma, aktif olarak ilgilenme anlamina gelir. Calisanlarimiz, misterilerin mal ve mdlklerini
ve Securitas’'in temsil ettigi degerleri ve etidi korumak igin her zaman dikkatli olmali ve
g6zlemlemeli, dinlemeli ve degerlendirmelidir.

e Yardimsever
Yardimseverlik, misterilerimize, is arkadaslarimiza ve yardima ihtiyaci olan diger kisilere uyumlu
ve hizmet odakli olmak anlamina gelir.

Takim Cantasi

Securitas’in yonetim modeli olan Takim Cantasi (Toolbox), sirketin kurum kiltirind yaymak ve
degerlerimiz aracihgiyla ortak bir platform yaratmak amaciyla kullaniimaktadir. Tim galisanlarimizin,
musterilerimiz, faaliyetlerimiz ve ortak degerlerimiz i¢in sorumluluk almasi beklenmektedir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Amacimizi birlikte yerine getirmemizi saglamada 6nemli bir rol oynuyorsunuz- farki siz yaratiyorsunuz.
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5 insan Haklari

Securitas igin insan haklarina saygi glnlik islerimizi nasil yurGttigimiz kadar hayati 6nem
tagimaktadir. Securitas, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinde ve Birlesmis
Milletler is ve insan Haklari Rehberlik ilkelerinde (Uluslararasi insan Haklar Bildirgesi'nde ifade
edilenler de dahil olmak Uzere) ortaya konulan temel insan haklarini desteklemekte, bunlara saygi
gOstermekte ve global faaliyetlerini yirttirken bu haklar tegvik etmek ve gézetme sorumlulugunu kabul
etmektedir.

Securitas, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin imzacisidir. Strateji calismalarimizda ve
gunlik operasyonlarimizda ilgili Strduralebilir Kalkinma Hedeflerini dikkate alarak Birlesmis Milletler
Suardurulebilir Kalkinma hedeflerini destekliyoruz.

Securitas, insan ve Cesitlilik Politikasi ve Securitas insan Haklari Politikasi ile kod, insan haklarina
saygl baglhihgimizi géstermektedir. Bir glivenlik sirketi olarak, girisim ortaklarimizin, tedarikgilerimizin ve
alt isverenlerimizin sagladigi hizmetler araciidi ile insan haklarini ihlal etmenin potansiyel risklerini
dikkatli bir sekilde degerlendirmek gerektiginin farkindayiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Securitas'in bir temsilcisi olarak temas kurdugunuz meslektaglara ve diderlerine saygili ve haysiyetli
davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi icin: Securitas Grup insan Haklar Politikasi, Securitas Grup Cesitlilik Politikasi,
Securitas Group People Directive Securitas Insan Haklari Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati

6 Yerel Yasalarave Yonetmeliklere Uygunluk

Securitas kiresel bir sirkettir. TUm ¢alisanlarin ve is ortaklarinin, Securitas’in faaliyet gosterdigi Glkelerin
yasa ve yonetmeliklerine uymalari beklenmektedir. Kod, asgari bir standardi temsil etmektedir ve yerel
mevzuattan daha yiksek bir standartta da olsa Securitas’in faaliyetlerinde koda bagli kalinacaktir.

Yerel Securitas Kuruluglari Kod ’da belirlenenlerden daha kati veya ayrintili ilkeler benimseyebilir ve
uygulayabilir. Yerel kodlari belirlenmesi durumunda, Koda ek olarak yerel kurallar da uygulanir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Her zaman ilgili tim yasalara, kurallara, ydonetmeliklere ve politikalara uymalisiniz.

7 Calisanlar

Securitas insan odakli bir sirkettir ve galisanlarimiz en énemli varliklarimizdir.

Securitas, Securitas’in amacini ve degerlerini paylasan ve Securitas’ ta olmanin gururunu ve
tutkusunu hisseden calisanlara sahip olmayi istemektedir. Securitas c¢esitlilide inanmakta; saglam,
guvenilir ve istikrarli bir isveren olmayl amaclamaktadir, karsilikli saygl ve haysiyete dayal iligkiyi
desteklemektedir.

Calisanlarimizin  yetkinligiyle, ulastigimiz sonu¢ arasindaki baglantiya kuvvetle inaniyoruz.
Degerlerimizi paylasan ve piyasadaki en iyi musteri hizmetlerini saglayabilen insanlari ¢cekmek ve
onlari korumak istiyoruz. Bunu basarmak igin iyi calisma kosullari, adil Gcretler ve kisisel gelisim igin
firsatlar sunan tercih edilir bir igveren olmaya c¢alismaktayiz. Tim dizeydeki yoneticilerin
davraniglariyla 6érnek olma gibi ayri bir sorumlulugu vardir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cesitlilik Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati
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7.1 Ucret ve Galisma Kosullan

Securitas, adil Ucretlerin ve makul calisma saatlerinin éneminin farkindadir. Ucretleri ve sosyal
olanaklari, ulusal mevzuatin veya asgari sektor standartlarinin gereklerini kargilayan veya asan bir
diizeye yiikseltmeye calismaktadir. Ucretler diizenli ve zamaninda ddenmelidir. Calisma saatleri ve
diger istihdam kosullar yerel yasalara ve endistri standartlarina uygun olmalidir. Ucretler ve sosyal
olanaklarin yani sira diger ¢calisma kosullari konusundaki bilgiler her bir galisana agikga iletiimelidir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?
Yerel yasalar ve sektor standartlari ile uyumlu hikiim ve kosullar sizin de hakkinizdir. Kendi istihdam
kosullarini anlamak ve belirsiz bir sey oldugunda sormak sizin sorumlulugunuzdur.

7.2 Orgutlenme Ozgiirliigii

Securitas, tim c¢alisanlarin toplu pazarlik amaciyla bir sendika tarafindan temsil edilip edilmeyecegini
secme ve sendika veya isci Dernegini yerel yasa ve ilkeler dogrultusunda sectikleri sekilde olusturma
ve katilma haklarina saygi goésterir. Bu, bariscil toplanma ve érgltlenme 6zglrligine saygl duymayi
icerir. Bu haklarinizi kullandiginiz igin taciz veya misilleme gérme riskiyle karsi karsiya kalmamalisiniz.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Bir sendika ya da Is¢i Dernegi tarafindan temsil edilip ediimeyeceginiz ya da bir sendika ya da isgi
Dernegi'ne Uye olup olmayacagi sizin kararinizdir.

7.3 Is Saghgi ve Giivenligi

Securitas, guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamanin 6éneminin farkindadir ve kazalari ve
yaralanmalari 6nlemek igin uygun tim adimlari atmanin yani sira, saglik ve refahi gelistirmek
icin destekleyici 6nlemler almaktadir. Guvenlik tehlikelerinin tespit edilmesi ve incelenmesi igin risk
degerlendirmeleri yapilmali ve galisanlar gorevleri dogrultusunda egitim, talimat ve ekipman almalidir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

Guvenli bir calisma ortaminda olmalisiniz ve bu ortamin olusmasina yardimci olmak gibi bir
sorumlulugunuz var. Her zaman tim yerel saglik ve glvenlik politikalari, kurallar ve yonetmeliklere
uymak zorundasiniz. Ayrica saglik ve guvenlik sorunlarini ve risklerini yoneticinize veya is saghgi ve
guvenligi uzmanina bildirmelisiniz.

7.4  Alkol ve/veya Uyusturucu Kullanimi

Securitas icin tim calisanlarin “ise uygun” olmasi ve igyerinde alkol veya uyusturucu kullanimi
nedeniyle olugabilecek her bir olumsuz etkiden uzak tutulmasi énemlidir. Securitas alkol ve uyusturucu
icermeyen bir igyeri olmak igin caba gostermektedir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?
Isinizi etkileyebilecek alkol ve/veya uyusturucu kullanimindan kaginmalisiniz.

7.5 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Securitas, esit firsat taniyan bir isverendir ve tim g¢alisanlari ayrimcilia maruz birakmadan calisanlara
esit ve adil davraniimalidir. Cesitlilik ve katilimin, inovasyon ve yaraticilik igin temel olusturduguna ve
bu farkh ekiplerin basarimiza ve uzun vadeli sirdirtlebilir buyumemize katkida bulunduguna
inaniyoruz.

Securitas'taki tim calisanlar, 6zellikle de tim kademelerdeki ydneticiler, insanlarin ¢calismalarina karsi
baghlik duygusu hissettikleri ve basarilarinin onaylandigi ve c¢alisanlarin rekabet etmek vyerine
birbirlerini destekledikleri ve is birligi yaptiklari bir ortam yaratma sorumluluguna sahiptir.
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ise alma, Ucretlendirme, egitim, terfi, isten gikarma veya emeklilikte etnik veya milli kéken, din, cinsiyet,
cinsel tercih, medeni hal veya ailevi durum, 6zurlllik veya kanun korumasi altindaki diger ayirt edici
Ozelliklere gore ayrimcilik asla kabul edilemez.

Tdm istihdam Kkararlari yalnizca isin gereklerine goére Kisinin kabiliyeti, deneyimi, davranisi, is
performansi ve sergiledigi potansiyel gbz éniinde bulundurularak verilecektir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Acik ve farkliliklarin oldugu bir ortamda calisabilmeli ve farkliliklarin bulundugu bir isyerine katkida
bulunma ve meslektaslariniza saygi ve haysiyetle davranma sorumlulugunuz olmahdir.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cesitlilik Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati

7.6 Taciz

Tdm calisanlara saygili davraniimali ve galisanlar da birbirlerine saygili ve haysiyetli davraniimalidir.
Securitas, Uretken bir calisma ortamini tesvik eder ve cinsel, sozel, fiziksel veya psikolojik taciz de dahil
olmak uzere herhangi bir korkutucu davranig, taciz, zorbalik, istismar veya misilleme bicimine hosgdru
gOstermemektedir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Tacizden uzak ve saygl gordiginizi hissettiginiz bir ortamda ¢alisabilmenizi saglamaliyiz. Securitas’in
bir temsilcisi olarak iletisim kurdugunuz musterilere, meslektaglara ve digerlerine saygili ve haysiyetli
davranmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cesitlilik Politikasi, Securitas Grup Calisan Talimati

7.7 Gocuk is¢i veya Zorla Calistirma

Securitas, gocuk isci veya zorla veya kagak isci calistirmamakta ve bunun higbir tirini kabul
etmemektedir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

Asgari yas ile ilgili yerel yasalara, ydnetmeliklere ve lisans kosullarina uymaniz gerekir. istihdam igin bir
kosul olarak pasaportunuzu, kimlik belgelerinizi ve ¢alisma izninizi teslim etmek zorunda
kalmamalisiniz.

7.8 Sosyal Aglar

Securitas, bireyin ifade 6zgurligu hakkina ve fikrini ifade etme 6zgurligine saygl duymaktadir. Ancak,
Securitas adina kamuoyuna agiklamada bulunma yetkisi sadece bunu yapmak icin agikca belirlenmis
ve yetkilendirilmis calisanlara aittir. Sosyal medyadaki faaliyetlere katilan calisanlar ve is ortaklari
Securitas’in degerlerine ve politikalarina uygun sekilde hareket etmelidir.

Securitas, musterilerimiz veya misteri siteleriyle ilgili gizli ve hassas bilgiler (6rnegin, musteri adi, yeri,
ekipmani, meslektaslari, programlari, saglanan hizmetler ve araclar) asla agiklanmamalidir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

Gorislerinizi 6zgurce ifade etme hakkina sahipsiniz, ancak Securitas ve musterilerimiz hakkinda gizli
veya hassas bilgileri korumalisiniz. Sosyal medyada aktifseniz Securitas'in deder ve politikalarina gére
hareket etmelisiniz.

8 s Etigi

Securitas, dogruluk, dirustlik ve adillikte 1srar etmektedir ve isimizin tim boyutlarinda en ylksek etik is
standartlarina uymayi ve desteklemeyi taahhit etmektedir.

Sektérde bir lider olarak Securitas’in faaliyet gosterdigimiz Ulkelere ve toplumlara karsi kapsamli
9
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sorumluluklari bulunmaktadir. Sirket olarak Securitas, iyi kurumsal yurttaghgin gereklerini yerine
getirmekte ve faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki yasa ve yonetmeliklere uymaktadir. Securitas ayrica
tim sektdrin gelismesini sirdirme sorumluluguna da sahiptir. Securitas, ticari kuruluslar, sendikalar,
resmi makamlar ve kolluk kuvvetleriyle is birligi yaparak sektordeki standartlari ve Ucretleri artirma
amaciyla hizmetlerin ve bir bltiin olarak pazarin gelisimine katkida bulunmaktadir.

8.1 Adil Rekabet ve Tekel Olugturmama

Securitas, dirustlige, hizmet kalitesine, fiyat ve musteri hizmetine dayanan adil ticaret ve duirust
rekabete inanmaktadir. Securitas’in bir temsilcisi olarak sektori gelistirmek igin derneklere
katilabilirsiniz ancak fiyatlandirma, pazar paylasimi veya diger benzer yasadigi faaliyetlerle ilgili
rakiplerle tartismaya girmek veya anlasma yapmak kesinlikle yasaktir. Adil rekabeti destekleyen ilgili
tim kanun ve diizenlemelere uymaya sikica baglyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Fiyatlandirma, pazar paylari veya benzeri konularda rakiplerle asla tartismamali ve adil rekabet ile ilgili
tum ilgili yasa ve yonetmeliklere her zaman uymalisiniz.

Daha fazla bilgi igin: Securitas Adil Rekabet ve Anti Trost Proseduri

8.2 Risvet ve Yolsuzluk

Securitas, mdusterilerimizin 6zel ihtiyaglarini hedef alan muimkin olan en iyi hizmetleri sunmaya
calismaktadir, serbest ve adil bir rekabet ortaminda liyakat esasina dayali olarak bir hizmet sadlayici
olarak secilmeyi beklemektedir.

Yolsuzlugun mesru ise zarar verdigine, rekabeti bozduguna, markamiza ve itibarimiza ciddi risk
getirdigine inaniyoruz.

Securitas’in, her turll rigvete ve yolsuzluga toleransi yoktur ve is almak veya isi sirdirmek igin rigvet,
kolaylastirici 6demeler veya diger yasadisi édemeler yapmaz istemez ve almaz. Rugvet belirli bir
faaliyetin gergeklestiriimesi amaciyla verilen, vaat edilen, sunulan, kabul edilen, talep edilen veya alinan
tim finansal veya diger avantajlari icerir.

Tam ticari islemler yasal olmali ve Securitas’in yararina yapilmalidir. Sadece yasal is faaliyetlerinde
bulunan ve fonlari mesru kaynaklardan elde edilen saygideger is ortaklariyla is yapmalyiz.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Riisvet ve Yolsuzluk ile ilgili politikalara riayet etmek ve politikalari anlama sorumluludu sizlere aittir. isi
almak veya isi sUrdirmek icin asla rusvet, kolaylastirici édemeler veya diger yasadigi 6¢demeler
yapamazsiniz, isteyemezsiniz ve alamazsiniz. Bagkalarinin sizin adiniza riasvet veya yolsuzluga
karismasina da izin veremezsiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

8.3  Agirlama, Hediyeler, ikramiye ve Bagiglar

Securitas, is ortaklarimizla olan etkilesimlerimizde daima profesyonel ve badimsiz olmali ve bdyle
algilanmalidir. Satin alma ve satis faaliyetleri azami darustlikle yurattlmelidir. Calisanlar ve is ortaklari
ticari islemleri veya calisanin, is ortaginin veya musterinin kararini etkileyebilecek hediye, hibe veya
agirlama teklifleri almamalidir veya vermemelidir. Dusuk degerli hediyeler zaman yerel is kiltirindn bir
parcasidir ve ancak degerlerimiz ve politikalarimiz agisindan kabul edilebilir olduklari ve yerel yasalara,
kurallara ve ydnetmeliklere gore izin verildigi siirece kabul edilebilir.

Yerel Securitas kuruluslarinin, yurirlikteki yasalara ve kurallara uygun olarak, yerel dizeyde kabul
edilebilir olanlarla ilgili daha ayrintil kurallar ve ilkeler uygulamaya koymalari beklenmektedir.
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Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Securitas'in eglence, hediyeler, bahsisler ve bagislarla ilgili politikalarini ve ydnergelerini anlamak ve
bunlara uymak sizin sorumlulugunuzdadir. Musterilerin agirlama ve hediyeler ile ilgili politikalarinin
farkinda olmaniz da énemlidir. Ticari islemleri etkileyebilecek hediyeler, bahsisler veya agirlama teklif
etmemelisiniz veya vermemelisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
8.4 Para Aklama ve Terorist Faaliyetlerin Finansmani

Securitas, kara para aklamaya veya terdr finansmanina olanak tanimaz. Kod 'un ruhuna uygun sekilde
yolsuzluga, para aklamaya ve terdr finansmanina karsi ilgili s6zlesmelerde ve kanunlarda belirtilen
genel para aklama karsiti ilkelere riayet eder.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?
Eylemlerinizin kara para aklamayi veya terdr finansmanini kolaylastirmadigindan emin olmalisiniz.

8.5 Cikar Catismalan

isle ilgili kararlar her zaman nesnel sebeplere ve kriterlere dayanmali ve bir calisanin kisisel
iliskilerinden, Securitas digindaki aktivitelerden ve finansal ¢ikarlardan asla etkilenmemelidir. Cikar
catismalari, kararlarimizi etkileyebilir, markamiza ve itibarimiza zarar verebilir ve sirket icinde ve
digsinda givensizlik yaratabilir.

Securitas’in ¢ikarlari ile bir c¢alisanin 6zel c¢ikarlari herhangi bir sekilde karistiginda g¢ikar
gatismasi varligindan bahsedebiliriz. Ornegin galisan olarak isinizi nesnel ve verimli bir sekilde
gerceklestirmenizi zorlastirabilecek ¢ikarlara sahip olur veya bunlara yonelik eylemde bulunursaniz bir
¢atisma durumu ortaya ¢ikabilir.

Calisanlarin ve is ortaklarinin, kisisel faaliyetleriyle Securitas islerinin yurttilmesindeki rolleri arasinda
her tir gikar gatismasindan veya ¢ikar gatismasi olarak algilanabilecek seylerden kaginmalidir.
Securitas ile aile tyeleri, akrabalar, arkadaglar, tedarikciler, mugsteriler veya rakipler gibi bir ¢alisanla
ilgili taraflar arasindaki ticari islemlere sadece istisnai durumlarda onaydan gectikten sonra (ydneticinin
ybneticisi tarafindan verilen onay) izin verilir. Bu onay ayni zamanda ayni ailenin Uyeleri istihdam
edildiginde veya galiganlar arasinda yakin kisisel iliskiler oldugunda gereklidir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

is kararlar ve kisisel ¢ikarlar arasinda siki bir ayrim yapmalisiniz. Bu, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz
veya rakiplerimizle dogrudan veya dolayl kisisel is baglantilarinin (bir aile Gyesi, akraba veya arkadas
aracihgiyla) olmamasi ve yalnizca Securitas adina hareket etmenizi de igerir. Cikar ¢atismasina yol
acabilecek bir durum ortaya cikarsa, 6neri almak i¢in derhal yoneticinize veya hukuk departmanina
bildirmelisiniz. Onay, onay ilkesine (yani yoneticinizin yoneticisi tarafindan olacak sekilde) gore
alinmaldir.

Daha fazla bilgi i¢in: Cikar ¢catismasina iligkin yonergeler
8.6 Dolandiricilik/Sahtecilik

Dolandiricilik, birisinin, bir kazan¢ elde etmek ya da calisan veya baskasi i¢in avantaj elde etmek icin
kasitl olarak baska bir Kisiyi veya kurulusu yaniltmaya calismak veya pozisyonunu kotiye kullanmaktir.
(Ornegdin haksiz yere para, hizmet veya malvarligi almak). Dolandiricilik ¢gogu tlkede suctur.

Dolandiricilik 6érnekleri arasinda, finansal tablolarin veya hesaplarin carpitiimasi veya manipile
edilmesi, finansal iglemlerin kasith olarak yanlis ifade edilmesi veya atlanmasi veya Securitas’in
varliklarini izinsiz bir sekilde ¢alinmasi veya kullaniimasi sayilabilir.

Her Ulke Baskanr'nin, Bolge Baskani'nin, Fonksiyon Baskani’'min veya muadillerinin yeterli ic
kontrollerini uygulamak ve surdirmek, bunlari ¢alisanlara iletmek ve tim galisanlari buna gore egitmek
sorumlulugudur.
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Bu sizin icin ne anlama geliyor?
Her zaman dogruluk ve duristlik ile hareket etmeli ve tim hileli faaliyetlerin kesinlikle yasak oldugunu
bilmelisiniz.

8.7 Siyasi Katkilar, Siyasi Faaliyetler ve Lobicilik

Securitas, bir devlet kurulusunu, siyasi kurulusu, partiyi veya aday! desteklemek i¢in kurumsal fonlara,
varliklara veya hizmetlere katkida bulunmamaktadir. Istisnalar Securitas AB Bagkani ve CEO'su
tarafindan 6nceden onaylanmalidir.

Calisanlar, sivil vatandaslar olarak mevkilerinde ve 6zel zamanlarinda yasal siyasi hayata katiimakta
Ozgurdarler.

Lobicilik, kanun yapicilar veya dizenleyici kurumlar gibi yetkililerin eylemlerini, politikalarini veya
kararlarini  etkilemeyi amacglamaktadir. Lobicilik, belirli yetkililere bilgi veya goérlus ekleyerek
gerceklestirilebilir. Lobicilik faaliyetleri hem yetkililerle dogrudan iletisim kurabilir hem de profesyonel
lobicilere destek olabilir. Lobicilik gesitli Glkelerde diizenlenir.

Sadece bunu yapmaya yetkili calisanlar Securitas adina lobicilik yapabilirler. Lobicilik faaliyetleri
Securitas'in igleriyle baglantili olmali ve her zaman gegerli tim yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir.
Lobicilik de durust bir sekilde, dogruluk ve saygi ile yapilmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Ozel zamanlarinizda siyasi hayata katilmakta 6zgiirsiniiz ancak bir devlet kurumunu, siyasi
organizasyonu, partiyi veya adayl desteklemek icin herhangi bir fon, kaynak veya tesis
kullaniimamalidir. Securitas adina lobicilik faaliyetlerini ancak bunu yapmaya yetkiniz varsa
ylrutebilirsiniz.

8.8 Devlet igleri

Mdasterilerimizin bazilari devlet kuruluslari veya kamu kuruluglari ile uluslararasi kurum veya
kuruluslardir. Securitas, hukimet s6zlesmeleri ve islemleriyle ilgili 6zel gereksinimler dahil olmak tzere
hikimetler ve kamu kuruluslariyla ¢alisma konusundaki tim yurdrlikteki yasalara ve diuzenlemelere
uyma konusunda son derece kararlidir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Calismalariniz, devletlerle veya resmi kuruluslarla galismayi igeriyorsa daha dikkatli olma ve ilgili
yasalarin, diizenlemelerin ve politikalari farkinda olma sorumlulugunuz vardir.

8.9 Tedarikgilerimiz

Securitas, isletmemiz igin gerekli olan mal, hizmet ve bilgileri temin etmek icin birgok farkh tedarik¢i ile
calismaktadir. Bu nedenle en iyi tedarikgileri segmemiz ve onlara adil davranmamiz énemlidir. Tim
tedarikcilerden ve alt yiklenicilerden Securitas’in etik, kalite ve diger standartlarinin ve beklentilerinin
karsilanmasi ve veri koruma yasalari da dahil olmak Uzere ilgili tim yasa, kural ve yonetmeliklere
uymasin beklenmektedir.

is ortaklarina veya is ortaklarindan gelen her tirlii ddeme yalnizca dogrulanabilir bir Griin ve hizmet
tedarigine dayanmalidir.

Tedarikgiler ayrica Securitas’in degerlerine ve etik kurallarina uymalidir ve tim tedarik diizenlemeleri
Securitas Grubu Sézlegsme Politikasina uygun olmahdir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

isiniz satin alma veya diger tedarikgi iligkilerini iceriyorsa, tedarikgilerimizin Securitas'in standart
ve beklentilerini kargiladigindan ve ilgili tim yasa ve dizenlemelere, Securitas’in Degerleri ve Etik
Koduna ve Securitas Grup Sézlesme Politikasina uygun davrandiklarindan emin olmalisiniz. Almamis
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veya almayacak oldugumuz hizmetler veya Urinler i¢cin asla 6deme yapmamamiz gerekir.

9 is uygulamalari
9.1 Gizli Bilgiler

Gizli bilgiler, sirket sirlarini ve diger korunan bilgileri igerir. Ayrica is planlarini, finansal bilgileri
ve musteriler hakkinda da bilgiler barindirir. Bu tir bilgilerin ortaya ¢ikmasi veya kaybi gibi durumlar,
markamiza zarar verebilir ve misterilerimizin bize olan giivenini kaybetmelerine sebep olabilir. isimiz
dolayisiyla erisim sagladigimiz musterilerimiz ve is ortaklarimiza ait halka agik olmayan bilgiler de tim
yasal yukimlaluklerden ve sézlesmeden dogan gerekliliklere uygun olarak korunmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?
Securitas'in gizli veya 6zel bilgilerinin izinsiz kullanimini veya ortaya ¢ikmasini énlemek konusunda
sizden Ozellikle titizlik gostermeniz beklenmektedir.

9.2 Sirket ici Bilgiler

Sirket ici bilgiler, Securitas hakkinda, hissesinin veya diger finansal araglarinin fiyatini etkileyebilecek
bilgiler gibi halka acik olmayan (gizli) bilgilerdir. Sirket i¢i bilgiler, finansal sonuglar, buyik satin almalar
veya projeler hakkinda bilgiler igerir. Kendi veya bagkasinin yararina bu bilgilerin kullanimi birgok
Ulkede yasadisidir.

Securitas NASDAQ Stockholm borsasinda islem gormektedir ve borsada islem goren bir firma olarak,
yurlrlukteki tum Igeriden Bilgi Ticareti Kanunu ve Yonetmeliklerine uyuyoruz.

Securitas, hisse senedi ticareti ile baglantili olarak igerideki bilgileri uygunsuz bir sekilde kullanmaz veya
ortaya gikarmaz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Menkul kiymet ticareti yaparken kararlarinizi etkilemek igin Securitas veya bagska bir sirket hakkinda
halka acik olmayan herhangi bir bilgiyi asla kullanmamalisiniz. igerideki bilgiler, aile Uyeleri, akrabalar
veya Securitas digindaki diger taraflar da dahil olmak Uzere baskalariyla paylagiimamalidir.

Daha fazla bilgi icin: Securitas igeriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi

9.3 Gizlilik ve Veri Koruma

Securitas, kigilerin mahremiyet hakkina saygi gdstermektedir ve kisisel verileri sorumlu bir sekilde ve
ilgili mahremiyet ve veri koruma mevzuat ve diizenlemelerine uygun sekilde kullanmayi ve saklamayi
taahhlt etmektedir. Kisisel verileri, i¢ politikalarla, talimatlarla ve musterilerle yapilan sézlesmelere
uygun olarak da korumaliyiz.

Genel Gizlilik ilkemiz Durustligunuz bizim énceligimizdir. Bu deger temelli prensibin dort ayagi vardir:
seffaf surecler; duristlik kararlarimiza énculik eder, verilerinizi guvende tutma ve gizlilik ilkeleri kuresel
olarak uygulanir. Bu prensip, islenen kisisel verilerin yonetimi i¢in acgik rol ve sorumluluklara sahip
olmayi ve Securitas biinyesinde kisisel verilerin islenmesine iligskin etik ilkelere uymayi icerir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

Kigisel verileri ancak g¢alisma alaniniz icin gerekli olmasi durumunda igleme yetkiniz vardir. Bu
durumda, ilgili veri gizliligi ve veri koruma yasalarini ve politikalarini bilmeniz ve bunlara uymaniz
gerekir.

Daha fazla bilgi igin: Securitas i¢ Gizlilik Politikasi
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9.4  Securitas Varliklarini ve Kaynaklarini Koruma

Securitas hem maddi hem de maddi olmayan varliklara sahiptir. Maddi duran varliklarin érnekleri
ekipman, gayrimenkul ve UrlGnlerdir. Maddi olmayan duran varliklar arasinda markalar, ticari markalar,
teknik bilgi ve ticari sirlar bulunur.

Securitas, uzun yillar 6nce kurulmus gugli bir markaya sahiptir. Profesyonel glvenlik hizmetleri
saglama konusundaki uzun geg¢misimizin tim haklari Securitas markasina aittir. Securitas, ticari
markamizi ve markamizi korumak ve baskalarinin gecerli fikri mulkiyet haklarina saygi géstermek igin
calismalidir.

Securitas'in varliklari, kaynaklari ve bilgi sistemleri isimiz icin hayati 6nem tasimaktadir. Securitas’in
varliklari, kaynaklari ve bilgi sistemleri ister kaza ister yanlis hareket, isterse de guven ihlali yoluyla
olsun, daima yetkisiz kullanim, hasar, ifsa, ¢arpitma veya ortadan kaldirmaya karsi korunmali ve
glvende tutulmalidir. Securitas kaynaklari sagduyulu bir sekilde kullaniimali, israf ve suistimal
edilmemelidir. Bu durum, sirket bilgisayarlarini ve dijital iletisim sistemlerini; yasadisi faaliyetler, taciz
veya saldirganlik veya ayrimcilik iceren davranislar gibi uygunsuz durumlar icin kullanilmamasi
gerekliligini de igerir.

Ofis malzemeleri, elektronik haberlesme cihazlari, bilgisayarlar, cep telefonlari, Bilgi teknolojileri
sistemleri ve tesisleri sadece is amacli kullanilmali ve kullanicilarin araglarin kullanimi ile ilgili bilgi veya
iletisim konusunda gizlilik beklentisi olmamalidir. Yerel politikalara gore bilgisayarlarin ve
cep telefonlarinin sinirli kisisel kullanimina izin verilebilir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Securitas’in varliklarini, kaynaklarini ve bilgi sistemlerini yetkisiz kullanim, hasar, ifsa veya ¢arpitmaya
karsi korumalisiniz. Securitas’a ait bilgisayarlarini, BT sistemlerini veya telefonlarini uygunsuz veya
onaylanmamis programlarin indirilmesi icin kullanmamak da dahil olmak Uzere, Securitas’in
kaynaklarini dlgilii bir sekilde kullanin ve onlari bosa harcamayin ve kétilye kullanmayin. Ozel
bilgisayarlar, cep telefonlari, e-posta adresleri veya benzeri araglar is konularinda asla
kullaniimamalidir.

9.5 Vergi Yonetimi

Securitas’in vergiye yonelik yaklasimi, hukumetler, hissedarlar, ¢alisanlar ve topluluklar dahil olmak
Uzere tum paydaslarimizin uzun vadeli ¢ikarlari ile uyumlu olmak seklindedir.

is faaliyetlerimiz ve modelimizle ilgili olarak dogru miktarda vergi édemek igin yasal yikimlilGgimiizi
yerine getirmeliyiz ve Securitas'in ticari faaliyetlerine ve paydaslarina zarar verebilecek herhangi bir
vergi planlamasina girmemeliyiz. ilgili vergilerin 6édeme yikimluligini ve vergi beyannamesinin
zamaninda ve dogdru bir sekilde raporlanmasini, sunulmasini saglamakla yukimliyiz.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Gerekli tum vergi kanunlarina, dizenlemelerine ve politikalarina uymali ve gerektiginde finans
departmaninizdan veya grup vergi departmanindan tavsiye almalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Vergi Politikasi
9.6 Raporlama ve Kayitlar

Securitas, c¢alisanlarimizdan, is ortaklarindan, mausterilerden, vyatirmcilardan, kamudan ve
temsilcilerinden, operasyonlarimizdan etkilenenlerle agik bir iletisim kurmanin éneminin farkindadir.
Daima degerlerimizi ve markamiza olan guiveni yansitacak sekilde hareket etmeli ve konusmaliyiz.

Securitas hisseleri NASDAQ QXM Stockholm borsasinda islem gérmektedir ve tum bilgiler isimiz igin
gecerli olan ilgili yasalara, borsa kurallar ve isimize uygulanabilir kurumsal yonetim kodlarina uygun
olarak saglanmaktadir.
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ilgili taraflar icin kapsamli ve dogru kurumsal bilgiler mevcuttur ve Securitas, tim sorulara zamaninda
cevap vermek durumundadir. Sadece bu konuda yetkili olarak belirlenen sézcilerin sirket adina
konusmasina izin verilir.

Tam raporlama ve muhasebe belgeleri, ilgili mevzuat, muhasebe ve yasal gerekliliklere uygun olarak
ticari islemlerin, varliklarin ve yukumlalUklerin gergek niteligini agikga tanimlamali ve bilgimiz dahilinde
saglanmalidir. Amacimiz tam olarak hesap verebilirliktir.

Securitas'in muhasebe ve raporlama standartlari, grup ilkeleri ve yonergeleri Securitas Raporlama El
Kitabinda belirtilmistir. Tum iletisimlerimizde Securitas lletisim ve Markalama politikasini uyguluyoruz.
Securitas'in i¢ kontrol politikalari COSO I¢ Kontrol Entegre Cercevesi ile tutarlidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Tam raporlarin ve kayitlarin eksiksiz ve dogru oldugundan, yanlis veya yaniltici oimadigindan, kayit ve
dokiimantasyonun operasyonel, yasal veya s6zlesme gerekliliklerine gére muhafaza edildiginden emin
olunmalidir.

10 Cevre

Securitas, isimizi gevreye saygili ve surdurulebilir bir sekilde yuritmeye c¢alismaktadir ve ayrica bizler
daha sirdurulebilir bir gelecege katkida bulunacak sekilde ¢alismaliyiz.

Faaliyetlerimizin ¢evresel performansini iyilestirmenin yollarini aramamiz gerektidi gibi, isimizin ¢evre
Uzerindeki etkisini surekli olarak azaltmayi veya en aza indirmeyi hedeflemeliyiz. Sirket araglarindan
kaynaklanan emisyon hedefleri Securitas Grup Emisyon Politikasinda belirtilmistir. YUrurlkteki yasalar,
yonetmelikler ve uluslararasi anlagmalar tarafindan belirlenen ¢evresel gerekliliklere uyulmalidir.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?

Kaynaklarin, emisyonlarin ve atiklarin tiketimini azaltarak ve gevresel performansinizi iyilestirerek
Securitas’in gevresel etkisini en aza indirmede katkida bulunmalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in: Securitas Grup Cevre Politikasi

11 Toplumdaki Rolimuz

11.1 Topluma Deger Katma

Securitas'in amaci sudur; "Dunyanizin daha givenli hale gelmesine yardimci oluyoruz”. Guvenligi ve
emniyetli strdirulebilir bir sekilde saglayarak toplumda dnemli bir rol oynuyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz
her yerde iyi bir kurumsal vatandas olmay! taahhit ediyoruz ve tim paydaglarimizla proaktif ve sirekli
bir sosyal diyalogun 6nemini kabul ediyoruz. Kuruluglarimiz yoluyla, yerel topluluklarla etkilesime
giriyoruz ve gelisimine katkida bulunmaya ¢alisiyoruz. Amacimiz, stratejimiz ve degerlerimiz
dogrultusunda yerel, bélgesel ve kiresel topluluk yatirim faaliyetlerini tesvik ediyoruz.

Bu sizin i¢cin ne anlama geliyor?
Securitas’taki g¢alismalarinizla yerel toplulugunuza katkida bulunmaniz Onerilir. Faaliyetlerin
Securitas’in degerleri ve ilkeleri dogrultusunda oldugundan emin olmalisiniz.

11.2 Sponsorluk

Securitas’in sponsorluk faaliyetleri, Securitas markamizi vurgulamak igin diger iletisim faaliyetlerimizle
entegre edilmelidir. Sponsorluk iyi organize edilmeli ve Securitas’in degerleri, Etik Koduna ve marka
yonergelerimize dayanmalidir.

Sponsorlugun sirketimizin olumlu imajina katkida bulunmasi, markayi gi¢lendirmesi ve ¢alisanlarimizin
Securitas i¢in galismaktan gurur duymasi amaglanmaktadir. Sponsorlugumuzu her zaman isimize
baglamaliyiz.

Tum sponsorluk faaliyetleri yazili bir anlasma kapsaminda olmalidir. Anlasma yerel yasalar ve vergi
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yonetmeliklerine uygun olarak yerel hukuk uzmanlari tarafindan onaylanmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Securitas’in hangi aktivitelere sponsor olabilece@ini bilmek sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica, bir
sponsorlugun Ustii kapali bir yolsuzluk bigimi olmadigindan emin olmalisiniz — Ornegin, bir sdézlesmeyi
glvence altina almak i¢in bir kisiye veya bir hikimet otoritesine bagis gibi belirli bir organizasyona
katkida bulunmanizin istenmesi.

12 Uygulama ve Uyumluluk

Bolim Baskani, Fonksiyon Yoneticisi veya esdederi, kod ’un kendi bdliminde, bdlgesinde veya
sorumluluk alaninda uygulanmasini saglamaktan sorumludur. Ulke Bagkani, Bdlge Baskani veya
esdegeri, uyumdan sorumlu Kigi ile, ilgili bolgedeki tim ¢alisanlar ve is ortaklari tarafindan kodun dogru
sekilde uygulanmasi igin nihai sorumluluga sahiptir. Bu kodun tim g¢alisanlar tarafindan imzalanmasini
ve koddaki tim galisanlarin egitimini icerir.

Ayrica kod mimkin oldugunca tim is ortaklari iligkilerinde de uygulanmahdir.

Ulke risk yénetim siireci ve kurumsal risk yénetim siirecinin bir parcasi olarak kod ‘un uygulanmasi ve
kod’a uyulmasi devamli olarak izlenecektir. Securitas AB Yonetim Kurulu kod igin nihai sorumluluga
sahiptir.

Raporlama prosedirinin daha ayrintili bir agiklamasi, amaci ve kullanimi Securitas durustlik
raporlama Politikasinda bulunabilir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Kodu okumak, anlamak ve ona uymak her Securitas c¢alisaninin, Yoneticisinin ve direktérinin
sorumlulugundadir. Ayrica supheli veya bilinen goérevi kétlye kullanma veya kurallara uyulmamasi gibi
durumlari bildirmek sizin sorumlulugunuzdadir.
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Securitas Degerleri ve Etik Kodu
Calisan bagliligi

Securitas AB (Grup)
Securitas Degerleri ve Etik Kodu — Calisan bagliligi

Bu belgeyi imzalayarak Securitas'in Degerleri ve Etik Kodun igerigini teslim aldigimi,
okudugumu ve anladigimi, Etik Koda uymayi taahhiit ettigimi ve glincel degisikliklerden
haberdar olacagimi teyit ederim (en giincel siriim www.securitas.com) adresinde
mevcuttur.

Ayrica, Etik Koda uyumla ilgili soru ve sorunlar hakkinda kime bagvuracagimi da
biliyorum.

Yer ve tarih
Caliganin imzasi isverenin imzasi
Calisanin basili adi isverenin basili adi

Calisan kimlik numarasi

isveren bu imzali sayfayi (kagit olarak veya dijital bigimde) galisanin personel dosyasinda
saklayacaktir. Calisana imzal bir kopyasi verilecektir (kagit olarak veya dijital bicimde).
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